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Berufs-
bildungsbereich
Mit psychischem Handicap
am Arbeitsleben teilhaben

Kontakt & Information
Haben Sie Fragen oder benötigen Sie weitere Infor-
mationen? Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Kontakt: Kerstin Persing, Kurt Glosemeier
Telefon: 09721 47331-100
Fax:  09721 47331-250
E-Mail:  raw.se@lh-sw.de
Web:  www.lebenshilfe-schweinfurt.de

Das Reha- und Arbeitswerk (RAW) Schweinfurt ist 
eine Einrichtung der Arbeiten gGmbH der Lebens-
hilfe Schweinfurt zur Teilhabe am Arbeitsleben von 
Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen. Es 
verfügt über ein breites Angebot an Arbeitsplätzen 
und fördert den Übergang geeigneter Bewerber 
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Mit arbeitsbegleitenden Angeboten vermittelt das 
RAW Schweinfurt darüber hinaus gezielt und indi-
viduell Wissen, bildet übergreifende Kompetenzen 
und unterstützt die Persönlichkeitsentwicklung.

Das RAW Schweinfurt bietet:
•	 berufliche Qualifizierungsangebote
•	 sportliche und kulturelle Angebote
•	 therapeutische Gruppenangebote
•	 freizeitstrukturierende Angebote

Reha- und Arbeitswerk (RAW)
Schweinfurt
Londonstraße 26
97424 Schweinfurt

RAW Schweinfurt

Mehr Kompetenzen



Das RAW Schweinfurt steht allen Menschen offen, 
die aufgrund ihrer psychischen Beeinträchtigungen  
nicht, noch nicht beziehungsweise nicht wieder auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt tätig sein können. 

Den eigenen Fähigkeiten und Neigungen entspre-
chend, bietet das RAW Schweinfurt verschiedene 
Arbeitsfelder und Bildungsbereiche an: 
•	 Industriemontage
•	 Verpackungsarbeiten
•	 Elektromontage
•	 mechanische Fertigung
•	 elektronische Archivierung und Mailing
•	 Hauswirtschaft und Cafeteria
•	 Backwerkstatt
•	 Näh- und Stickarbeiten, Textildruck
•	 Textilbearbeitung
•	 Haustechnik und Lager

Arbeitsmöglichkeiten in einem Betrieb des ersten 
Arbeitsmarkts über das Markt- und Service-Integrati-
onsunternehmen (MSI):
•	 im Supermarkt (CAP-Markt)
•	 im Restaurant (Restaurant Am Baumwipfelpfad)
•	 im Garten und Landschaftsbau (Grüne Gruppe)

Im RAW Schweinfurt fühlen wir 
uns hohen Qualitätsstandards 
verpflichtet, um unseren Auftrag 
zur beruflichen Eingliederung von 
Menschen mit psychischen Be-
einträchtigungen bestmöglich zu 
erfüllen. Wir sind nach ISO 9001 
und auch nach der AZAV (Akkre-
ditierungs- und Zulassungsverord-
nung Arbeitsförderung) geprüft 
und zertifiziert.

Personenkreis
und Arbeitsfelder

So funktioniert der Berufsbildungsbereich im RAW Schweinfurt
Der Berufsbildungsbereich dient der beruflichen Re-
habilitation und gliedert sich in das Eingangsverfah-
ren und den eigentlichen Berufsbildungsbereich.

Das Eingangsverfahren dauert drei Monate. Es 
dient zur Feststellung, ob das RAW Schweinfurt für 
einen Interessenten die geeignete Einrichtung zur 

Teilhabe am Arbeitsleben ist. Es wird ermittelt, wel-
che Arbeitsfelder für den Interessenten in Betracht 
kommen. Dann wird ein individueller Eingliederungs- 
und Förderplan zur Bildungsplanung erstellt.

Auf das Eingangsverfahren folgt der Berufsbil-
dungsbereich. Hier werden in einem individuell 

zugeschnittenen Rehabilitationsprogramm beruf-
liche und lebenspraktische Fähigkeiten vermittelt 
beziehungsweise wiederentwickelt. So erfolgt die 
Vorbereitung auf geeignete Tätigkeiten im Arbeits-
bereich des RAW, auf dem allgemeinen Arbeits-
markt oder in weiterführenden Maßnahmen. Der 
Berufsbildungsbereich dauert 24 Monate.

Geprüft und
zertifiziert


