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Schweinfurt Nudlinger Werkstatt

Die Lebenshilfe Schweinfurt hat zum 01.06.2024 in der Werkstatt fir behinderte Menschen
Nudlingen folgende Stelle zu besetzen:

Werkstattleitung (m/w/d)

Vollzeit 40 Stunden/Woche, unbefristet

Die Lebenshilfe Schweinfurt ist einer der grofiten Anbieter Unterfrankens im Bereich der Be-
hindertenhilfe. Als Trager von Fruhférderstellen, Kindergarten, Schulen, Tages- und Férder-
statten, Werkstatten, Wohnheimen, von Ambulant Unterstiitzten Wohnformen, Offenen Hilfen
und Integrationsbetrieben unterstiitzt sie Menschen mit Behinderung in jedem Lebensalter und
ihre Angehorigen bei einem selbstbestimmten und selbststandigen Leben inmitten der Gesell-
schatft.

Die Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) Nudlingen ist eine Einrichtung des Geschéfts-
bereichs Arbeit, die der Teilhabe am Arbeitsleben und der beruflichen Wiedereingliederung
dient. An sie ist eine Forderstatte angegliedert, in der schwer mehrfachbehinderte Menschen
betreut werden. Die WfbM Nudlingen verfigt zudem Uber eine Zweigwerkstatt: ein Rehabilita-
tions- und Arbeitswerk (RAW) fiir psychisch behinderte Menschen. Insgesamt werden in Nud-
lingen derzeit 250 Menschen mit Behinderung von 70 Angestellten betreut und beschéftigt.

Als Werkstattleitung tragen Sie in Zusammenarbeit mit der Leitung des Geschaftsbereichs Ar-
beit die Verantwortung fir die inhaltlich-konzeptionelle sowie fur die strategisch-organisatori-
sche Weiterentwicklung unter Beachtung der besonderen Anforderungen, die sich aus unse-
rem Auftrag zur Betreuung und Forderung von Menschen mit Behinderungen ergeben, stets
mit Blick auf die wirtschaftliche Situation der Werkstatt.

Ihre Aufgaben als Werkstattleitung:

o Entwicklung und Umsetzung der strategischen Ausrichtung der WfbM Nudlingen im
Rahmen der Gesamtausrichtung der Lebenshilfe Schweinfurt

e Leitung und Organisation der WfbM Nudlingen im Kontext von Sozialraum, beruflicher
Rehabilitation und Betriebswirtschaft unter Beachtung gesetzlicher Anforderungen

e Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Vertrags- und Vergutungsver-
handlungen mit den Kostentragern im Rahmen der Refinanzierung

¢ verantwortliche Mitwirkung bei der Erstellung der Wirtschaftsplanung und deren konti-
nuierlicher Fortschreibung und damit verbundenen konsequenten Uberwachung der
Kosten- und Erlésentwicklung sowie das Ableiten notwendiger Ma3nahmen und deren
Realisierung

e Weiterentwicklung und lésungsorientierte Sicherstellung von Struktur, Produktion,
Dienstleistungen und Reha-Prozessen im Rahmen der beruflichen Teilhabe fir Men-
schen mit Beeintrachtigung unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und der Werk-
stattenverordnung

e Teamorientierte und wertschatzende Personalfiihrung innerhalb der WfbM Nudlingen

e Weiterentwicklung der beruflichen Bildung innerhalb der WfbM Nudlingen in enger Zu-
sammenarbeit mit der fachlichen Leitung des Berufsbildungsbereichs unter Beruck-
sichtigung des Gesamtkonzeptes

e Sicherstellung der Umsetzung des Qualitats- und Arbeitsschutzmanagements unter
Einhaltung aller gesetzlicher Anforderungen

e Sicherung und Instandhaltung der Betriebs- und Geschaftsausstattung

e Verantwortlich fur die Darstellung der Einrichtung in der Offentlichkeit

e konstruktive Zusammenarbeit mit dem gesamten Leitungsteam innerhalb der WfbM
Nudlingen, mit den Einrichtungsleitungen und der Leitung des Geschaftsbereichs Ar-
beit und deren Assistenz
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Mitwirkung bei den Leistungen der zentralen Dienste der Lebenshilfe Schweinfurt (wie
z. B. Jahresabschlussarbeiten, Abrechnung, externes Rechnungswesen, Immobilien-
management ect.) und daraus resultierende Zusammenarbeit mit den zusténdigen
Sachbearbeitern

Mitarbeit in einrichtungsubergreifenden Gremien und Arbeitskreisen im Rahmen von
Projektarbeit

Ansprechpartner, Kontaktpflege und konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern bzw. ge-
setzlichen Vertretern, internen und externen Kooperationspartnern, Kostentragern, Be-
hoérden, Institutionen und Geschaftspartnern

Ihre vorhandenen Qualifikationen und Kompetenzen:

positive Einstellung zur Arbeit mit Menschen mit Behinderungen sowie menschliche
Warme und Herzlichkeit im Kontakt

mehrjahrige Berufserfahrung als Fuhrungskraft in einer vergleichbaren Funktion, win-
schenswert sind Branchenerfahrungen in einem sozialen Unternehmen
abgeschlossenes Studium im kaufmannischen und/oder technischen Bereich oder
eine entsprechend gleichwertige Qualifikation

idealerweise sonderpadagogische Zusatzausbildung flir Werkstattleitungen bzw. die
Bereitschaft, diese zu erwerben

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, hohes Mal an Eigeninitiative und Problemld-
sungskompetenz sowie Verhandlungsgeschick

Motivation zur Mitgestaltung neuer Geschaftsbereiche in der Werkstatt und den Aufbau
neuer Kundenkontakte

vernetztes Denken, Analysefahigkeit und Uberzeugungskraft

Service-, Kunden-, und Dienstleistungsorientierung im Bereich der Produktion, Zuver-
Iassigkeit sowie unternehmerisches Denken

Gute Griinde, sich fur uns zu entscheiden:

abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Mdglichkeit, Ihr Wissen und lhre Fahig-
keiten einzubringen und sich zu entfalten

angenehmes Arbeitsklima, verbunden mit einer ehrlichen und offenen Kommunikation
sowie einem vertrauensvollen und unterstiitzenden Umgang miteinander

sicherer Arbeitsplatz mit attraktiver Bezahlung nach AVR Diakonie Bayern inkl. weite-
ren Leistungen, wie z. B. Familienbudget, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvor-
sorge, Beihilfeversicherung und vermdégenswirksame Leistungen

weitere Vorteile: Dienst-Fahrrad-Leasing, Wertzeitkonto, Fortbildungen, verglnstigte
KFZ-Versicherung durch Tarifgruppe B, Mitarbeiterrabatte auf einer Shoppingplattform

Bewerben Sie sich jetzt:

Bewerben Sie sich online. Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen und vollstédndigen
Bewerbungsunterlagen.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Leitung des Geschéaftsbereichs Arbeit der
Lebenshilfe Schweinfurt. E-Mail: assistenz.arbeiten@lh-sw.de
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